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Go prinasa novy zakon o rieSeni
hroziaceho tpadku?

Novy zakon o rieSeni hroziaceho Upadku upravuje preventivne opatrenia s cieflom poskytnut diznikom
pomoc v Case im hroziaceho Upadku. Zavadza tiez zmeny v pravnej Uprave konkurzu a
restrukturalizacie.

) Milina Schifferdeckerova

'3 mschifferdeckerova@kpmg.sk
; +421 907 745 045

V nasledujlcej Casti vam prinaSame prehl'ad délezitejSich zmien:

Richard Bauer

kpmg@kpmg.sk
+421 2 5998 4111

Zmeny v definicii platobnej neschopnosti:

Nova pravna Uprava zavadza zmeny v definicii platobnej neschopnosti obsiahnutej v Zédkone o konkurze.
V zmysle novej pravnej Upravy sa pravnicka osoba povazuje za platobne neschopnu, ak:

a) nie je schopna plnit aspon dva penazné zavazky, a to

b) 90 dni po lehote splatnosti (30 dni podla starej pravnej Upravy) a zaroven

c) musi ist o zavazky aspon dvoch veritelov.

Pri posudzovani hospodarskej situacie diznika nova pravna Uprava zavadza domnienku platobnej schopnosti, a to
pravnicka osoba sa povazuje za platobne schopnu, ak:

a) so zretelom na vSetky okolnosti mozno od6évodnene predpokladat, Zze v sprave majetku alebo v prevadzkovani podniku je
mozné pokracovat a

b) medzera krytia, t.j. rozdiel medzi vyskou jej splatnych pefaznych zavazkov a pefazného majetku je i) menej ako desatina
vysky jej splatnych penaznych zavazkov, alebo ii) v dobe nie dlhsej ako 60 dni medzera krytia pod takdto hranicu klesne.

Fyzicka osoba je platobne neschopna, ak nie je schopna plnit 180 dni po Iehote splatnosti aspon jeden penazny
zavazok.

Podrobnosti o spdsobe urcenia platobnej neschopnosti, medzere krytia a hroziacej platobnej neschopnosti st upravené vo
vyhlaske Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 197/2022 Z. z., ktord nadobuda ucinnost spolu so Zékon o
rieSen{ hroziaceho Upadku, t.j. 17.7.2022.

Zmeny v povinnosti podat ndvrh na vyhlasenie konkurzu:

DIznik, ktory je pravnickou osobou, je po novom povinny podat navrh na vyhlasenie konkurzu do 30 dni, od kedy sa
dozvedel alebo sa pri zachovani odbornej starostlivosti mohol dozvediet o svojom tpadku. Uvedena Gprava od 17.7.2022
teda rozsirila povinnosti diZznikov - pravnickych oséb poddavat ndvrh na vyhldsenie konkurzu vSeobecne v pripade tipadku,
t. j. povinnost sa nevztahuje len na diznika v prediZeni, ale i na dlznika v platobnej neschopnosti.

Sankcie za porusenie povinnosti podat navrh na konkurz ostavaju nezmenené, a to:
a) Zmluvna pokuta vo vyske 12 500 eur a
b) Zodpovednost za skodu pdsobenl veritelom porusenim povinnosti podat navrh na vyhlasenie konkurzu vcas.

Nova pravna uprava hroziaceho upadku:
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V nadvaznosti na novl pravnu Upravu preventivnych opatreni pri hroziacom Upadku, nové pravna Uprava zavadza do
Zakona o konkurze definiciu hroziaceho Upadku.

Dlznik je v hroziacom tpadku, najma ak mu hrozi platobna neschopnost. Diznikovi hrozi platobna neschopnost, ak s
prihliadnutim na vsetky okolnosti mozno dévodne predpokladat, ze v priebehu 12 kalendarnych mesiacov nastane jeho
platobna neschopnost.

Povinnosti spojené s hroziacim upadkom:

Diznik je vo vSeobecnosti povinny predchadzat apadku. Ak diznikovi hrozi Gpadok, je povinny prijat bez zbyto¢ného
odkladu vhodné a primerané opatrenia na jeho odvratenie. Ak dlznikovi hrozi platobné neschopnost, moéze riesit hroziaci
Upadok najma preventivnhym konanim podla nového Zakona o rieSeni hroziaceho Upadku.

V zmysle novej pravnej Upravy plati domnienka hroziaceho Upadku v pripade, ak je dlznik vedeny v zozname dlznikov na
zdravotnom alebo socidlnom poisteni. Takyto diznik je povinny skimat, ¢i mu Gpadok hrozi.

Zaviedla sa tiez nova povinnost vyhladat pomoc odbornika v pripade, ak Statutarny organ diznika neméa dostatok
odbornych vedomosti alebo skdsenosti na postdenie hospodarskej situacie diznika. Ulohou takéhoto odbornika je
posudit, ¢i diznikovi hrozi upadok a aké opatrenia je potrebné uskutocnit na prekonanie hroziaceho Gpadku.

Odbornikom sa rozumie akékolvek ind osoba, ktord ma dostato¢né odborné vedomosti alebo skdsenosti na to, aby bola
spoOsobild posudit, ¢i dlznikovi Gpadok hrozi. Zakon explicitne neustanovuje, kto ma byt osobou poradcu, vSeobecne vsak
mozno predpokladat, Ze pdjde o advokata, danového poradcu alebo inl odborne spdsobilt osobu.

Preventivne opatrenia pri hroziacom upadku:

Cielom prijatia Zakona o rieSeni hroziaceho Upadku je priniest preventivne rieSenia podnikatelom v ¢ase, ked im Upadok iba
hrozi. V pripade vyuzitia preventivnych opatreni véas moze podnikatel zachovat svoju Zivotaschopnost a predist Gpadku a
konkurzu. Mozno predpokladat, Ze tieto preventivne opatrenia budu pozitivne nie len pre diznikov ale aj pre veritelov, kedZe
predpokladom vyuzitia tychto institdtov je maximalizécia cenovej hodnoty pre veritefov v porovnani s potenciondlnym
vytazkom z konkurzného konania dlznikov.

Nova pravna Uprava upravuje dva mozné postupy, a to:
a) verejnu preventivnu restrukturalizaciu a
b) neverejnu preventivnu restrukturalizaciu.

Uvedené postupy moézu vyuzit len dlznik, pravnicka osoba, pricom nesmie byt vylu¢ena z pésobnosti Zdkona o
konkurze (napriklad Stat, obec, vyssi Uzemny celok, osoba, za ktorej vSetky zdvazky zodpoveda alebo rudi Stat a pod.).

Verejna preventivna restrukturalizacia:

Vyuzitie institltu verejnej preventivnej restrukturalizicie je pravom a nie povinnostou diznika. Navrh méZze podat diznik,
pravnicka osoba, ktorému hrozi Upadok z dévodu hroziacej platobnej neschopnosti.

V navrhu diznik uvedie vSeobecné nalezitosti (ktorému sudu smeruje, kto ndvrh podava, akej veci sa tyka, ¢o ndvrhom
sleduje, podpis navrhovatela) a osobitné nalezitosti (vyhlasenie dlznika, Ze sU splnené vietky podmienky na povolenie
verejnej preventivnej reStrukturalizacie, koncept verejného planu). O verejnu preventivnu restrukturalizéciu moze poziadat
len taky diznik, ktory je v ¢ase podania navrhu zapisany v registri partnerov verejného sektora. Navrh na uskuto¢nenie
verejnej preventivnej restrukturalizécie diznik podava elektronicky.

Negativnymi podmienkami pre povolenie verejnej preventivnej restrukturalizacie je napriklad existencia dovodov na
zrusenie dlIznika, likvidacia diznika, exeku¢né alebo obdobné vykonavacie konanie na vymoZzenie penazného naroku,
nevedenie riadneho Uctovnictva alebo vykonanie inych opatreni ohrozujucich diznikovu financnd stabilitu, najma rozdelenie
zisku alebo inych vlastnych zdrojov v poslednych dvanastich mesiacoch.

Koncept verejného planu:

Sucastou zZiadosti o verejnl preventivnu restrukturalizaciu je koncept verejného planu. Vypracovanim konceptu
verejného planu (a rovnako aj samotného verejného planu) je v pripade vyuzitia poradcu v preventivnom konani
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povereny samotny poradca.

Verejny plan predstavuje verejny preventivny restrukturalizacny plan, ktorého ciefom je zabezpecenie spravodlivého
rozdelenia hodnoty majetku dlznika medzi dotknutych veritelov.

Schvalovanie verejného planu:

Ak std povoli verejnl preventivnu restrukturalizaciu, dlznik zvold schvalovaciu schodzu veritelov tak, aby sa konala najskor
60 dni a najneskér 70 dni od povolenia verejnej preventivnej restrukturalizacie. Schvalovaciu schédzu vedie diznik.
Predmetom schvalovacej schodze je informovanie dotknutych veritelov o dévodoch hroziaceho Upadku, predstavenie
verejného planu a hlasovanie o prijati verejného planu.

Verejny plan posudzuje spravca, pricom o vysledkoch posudenia informuje Ucastnikov schvalovacej schddze. Po jej skonceni
poddava bezodkladne spravu sudu. Sud verejny plan potvrdi na zdklade navrhu diznika. Na podanie ndvrhu na potvrdenie
ma dlznik 7 dni od skoncenia schvalovacej schodze.

Potvrdenim verejného planu sa jeho ustanovenia stand zavazné voci dlZznikovi a vSetkym dotknutym veritelom
uvedenym v zozname veritelov.

Docasna ochrana a poradca v preventivnom konani:

Zakon o rieSeni hroziaceho Gpadku upravuje aj podmienky do€¢asnej ochrany. Tato pravna uprava nahradza
podmienky docasnej ochrany upravené v zakone ¢. 421/2020 Z. z. o docasnej ochrane podnikatelov vo finan¢nych
tazkostiach v zneni neskorsich predpisov.

Institut docasnej ochrany predstavuje obdobie, kedy dlZznik neméa povinnost podat navrh na vyhlasenie konkurzu.
Zaroven plati, ze poc¢as doCasnej ochrany nemozno voci dlznikovi vyhlasit konkurz alebo povolit restrukturalizéciu a zacaté
konkurzné konanie alebo restrukturaliza¢né konanie sa prerusuje.

Pocas docasnej ochrany nie je mozné viest voci dlznikovi ani exeku¢né konanie alebo obdobné vykonavacie konanie, okrem
zdkonom stanovenych vynimiek. Do¢asna ochrana teda predstavuje dalsi z nastrojov, ktory ma pomact diznikom vyrovnat sa
s obdobim hroziaceho Upadku.

Docasné ochrana sa udeluje na obdobie troch mesiacov s moznym prediZenim najviac na $est mesiacov.
0 poskytnuti docasnej ochrany rozhoduje prislusny sid v rdmci konania o povoleni verejnej preventivnej restrukturalizacie.

Na rozdiel od predchddzajlcej pravnej Gpravy je podmienkou udelenia do¢asnej ochrany sihlas va¢siny veritelov urcenej
podla vysky ich nespriaznenych pohladavok alebo aspori 20% vSetkych veritel'ov pocitanych podl'a podmienok uvedenych
v dotknutom zakone.

V pripade, Ze dlIznik pripoji k ndvrhu na povolenie verejnej preventivnej restrukturalizacie suhlas veritelov, sid mu
automaticky v rozhodnuti o povoleni verejnej preventivnej restrukturalizacie poskytne doCasnu ochranu na obdobie troch
mesiacov.

Zakon o rieseni hroziaceho Upadku tiez stanovuje povinnost Statutarneho organu dlznika zvazit vyuzitie poradcu, ktory
ma odborné vedomosti a sklsenosti, technické a personalne vybavenie, ktoré je potrebné pri rieseni hroziaceho Gpadku
diznika, a poziva déveru relevantnych veritel'ov. Statutarny orgéan diznika moze takto vyuzit aj viacerych poradcov.

Vo verejnej preventivnej restrukturalizacii je diznik povinny vyuzit poradcu okrem pripadu, ak ziska suhlas s poskytnutim
docasnej ochrany. Pri vybere a vyuziti poradcu Statutarny organ dlznika prihliada najma na odbornost poradcu a odporucania
a vyhrady relevantnych veritelov. Obdobne ako Zakon o konkurze, ani Zakon o rieSeni hroziaceho Upadku explicitne
neustanovuje kvalifikacné kritéria na volbu poradcu. Mozno vsak predpokladat, Ze p6jde o advokéata, dafnového poradcu
alebo int odborne spdsobilt osobu.

Neverejna preventivna restrukturalizaécia:

Neverejnd preventivna restrukturalizécia je primarne zamerana na dohodu diZnika s finanénym subjektom (alebo aj
viacerymi) podliehajicim dohladu Narodnej banky Slovenska.

Podla Zakona o rieseni hroziaceho Upadku dlznik, ktory je v hroziacom upadku a voci ktorému nepésobia ucinky
vyhlasenia konkurzu alebo zacatia reStrukturaliza¢ného konania, moéZe s jednym alebo s viacerymi veritel'mi, ktori
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podliehaji dohladu Narodnej banky Slovenska alebo inej obdobnej institlcie v zahranici, dohodnut neverejny plan v
neverejnej preventivnej restrukturalizicii.

Neverejna preventivna restrukturalizacia teda predstavuje moznost rieSenia hroziaceho Gpadku aj v pripade, ak dlznik
nenapifia podmienky pre verejnu preventivnu restrukturalizaciu. Posidenie hroziaceho Gpadku bude v takom
pripade na dlznikovi a veriteloch, ktori su G¢astnikom neverejnej preventivnej reStrukturalizécie.

Na rozdiel od verejnej preventivnej restrukturalizicie je priebeh konania neverejny rovnako ako plan preventivnej
reStrukturalizacie. Neverejny plan zavazuje iba veritel'ov, ktori s nim prejavili pisomny suhlas. Pokial diznik
oznamuje sudu zacatie konania o neverejnej preventivnej restrukturalizacii, najneskér do troch mesiacov od ozndmenia sudu
predloZi neverejny plan na posudenie. Ak std v lehote 15 dni od predloZenia neverejného planu nerozhodne o jeho
zamietnuti, plati, ze neverejny plan bol potvrdeny. Sud zamietne neverejny plan, ak zisti, ze neverejny plan by mohol
poskodit majetkové zaujmy veritel'ov, ktori nie si (¢astnikmi neverejného planu.
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Pravo

Zmeny v oblasti nelegainej prace
anelegaineho zamestnavania

Ministerstvo hospodarstva SR prinasa balik opatreni na zlepSenie podnikatel'ského prostredia (znamy
tiez ako ,Kile¢ko 2“). Jeho sucastou je celkovo 198 opatreni, ktoré zahrfaju aj zmeny v oblasti
nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania. Nova pravna Uprava vstupi do platnosti od 1.1.2023.

D Milina Schifferdeckerova ﬂ Matus$ Sklenar

3 mschifferdeckerova@kpmg.sk kpmg@kpmg.sk
_ +421 907 745 045

y ] +421 2 5998 4111
V zmysle sucasne platnej pravnej Upravy je nelegdlna praca definovand v ustanoveni
§ 2 ods. 1 zékona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,Zakon o nelegalnej praci”) ako zavisla praca, ktorld vykonava fyzicka osoba pre
podnikatela (pravnickl osobu alebo fyzickl osobu) bez zaloZenia pracovnopravneho alebo statnozamestnaneckého
pomeru.

e

Nelegdlne zamestndavanie je definované v ustanoveni § 2 ods. 2 Zakona o nelegalnej praci dvojako, a to:

a) ak podnikatel vyuziva zavislu pracu (zamestnava) fyzicki osobu a nema s nou zalozeny pracovnopravny vztah
alebo Statnozamestnanecky pomer alebo;

b) ak podnikatel vyuziva zavislu pracu (zamestndva) fyzickd osobu, ma s fiou zalozeny pracovnopravny vztah alebo
Statnozamestnanecky pomer, ale neprihldsil ju do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia.

V zmysle § 2a Zakona o nelegalnej praci plati vynimka z nelegalnej prace, ak je praca vykonavana pre nasledovnych
podnikatelov:

a) pre pravnickud osobu a to spolo¢nost s ruc¢enim obmedzenym s jedinym spolo¢nikom, fyzickou osobou
b) pre fyzickd osobu, podnikatela,

a to ich pribuznym v priamom rade, sirodencom, alebo manzelom za predpokladu, Ze tieto osoby su déchodkovo
poistené alebo su poberatelmi déchodku alebo Ziakom resp. Studentom do 26 rokov veku.

Podl'a novej pravnej Upravy sa vynimka upravend v § 2a Zakona o nelegéinej praci rozsiri aj na spoloc¢nost s ru¢enim
obmedzenym s najviac dvomi spolo¢nikmi, fyzickymi osobami, ktori st pribuznymi v priamom rade, strodencami
alebo manzelmi.

Zmenou prejde aj sankcionovanie nelegalneho zamestndvania. V zmysle novej pravnej Gpravy spada kontrola
nelegdlneho zamestndvania vylu¢ne do kompetencie inSpektoratov prace. Maximalna sankcia za porusSenie nelegalneho
zamestnavania vSak ostdva zachovana, a to na hodnote 200 000 EUR (§ 7b ods. 8 zadkona o nelegalnej praci a nelegdlnom
zamestnavani).
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Dane

Neprehliadnite pripravovane zmeny
v zakone o dani z prijmov

V NRSR bola pocas septembrovej schddze v prvom Citani prerokovana novela zdkona o dani z prijmov
a danového poriadku, ktord prindsa viaceré vyznamné zmeny predovsetkym v oblasti transferového
ocenovania. V rdmci povinnej implementacie smernice ATAD tiez zavadza nové pravidlo o obmedzeni
urokovych nakladov.

Marianna Davidova
mdavidova@kpmg.sk
+421 907 745 029

Zuzana Blazejova
zblazejova@kpmg.sk
+421 905 740 000

—_—

Sona Vojtekova

kpmg@kpmg.sk
+421 2 5998 4111

Medzi najzdsadnejSie navrhované zmeny patri:

e spresnenie a blizSie zadefinovanie zahrani¢nych zavislych oséb, kontrolovanych transakcii a vyznamnych
kontrolovanych transakcii.

e doplnenie pravidiel pre uréenie zdkladu dane stdlej prevadzkarne nerezidenta v stlade s metodikou OECD.

e pouzitie medianu (strednej hodnoty) pre Gcely Upravy zakladu dane v pripade, Ze ceny pouzité dafovnikom v
kontrolovanych transakcidch nie su v stlade s principom nezavislého vztahu a nenachadzaju sa v intervale
nezavislych hodnét. Uvedené sa neuplatni ak dafovnik preukdze, ze vzhladom na dané okolnosti existuje vhodnejsia
Uprava v ramci rozpatia nezavislych hodnot.

e nové pravidlo o obmedzeni Grokovych né&kladov u pravnickych osdb, ktoré implementuje EU smernicu ATAD, ktorej
cielom je obmedzit Cisté Urokové naklady a zabranit umelému znizovaniu zdkladu dane z prijmov pravnickych osob
prostrednictvom dlhového financovania (Slovensko v slvislosti s dafiovou uznatelnostou Urokov vyuziva prechodné
obdobie do konca roka 2023). Nové pravidlo sa méa vztahovat na vSetky pravnické osoby (rezidentov aj
nerezidentov), pricom ide o zavislé aj nezdvislé subjekty okrem diznikov, ktorymi st novelou vymedzené finan¢né
institucie, dlznikov, ktorych zavislymi osobami su vylu¢ne FO a okrem tych danovnikov, u ktorych suma cistych
Urokovych nakladov v danom roku nepresiahne 3 mil. EUR. Cisté trokové naklady prevysujice 30 % hodnoty tzv.
danovej EBITDA by pri uplatneni tohto pravidla predstavovali polozku zvySujlcu zéklad dane. Navrhované znenie
zakona umoznuje prenos nevycerpanej Urokovej kapacity do nasledujucich zdanovacich obdobi, avSak pri zohladneni
uvedeného limitu 30% dafovej EBITDA.

e doplnenie odkazu na metodoldgiu Smernice o transferovom ocenovani pre nadnarodné spolo¢nosti a spravu dani,
ktord sa povazuje za vyznamny zdroj pri uplatfiovani pravidiel transferového ocenovania v praxi.

e predlozenie vypracovanej transferovej dokumentdcie aj v inom ako Stadtnom jazyku (spravca dane moéze v pripade
potreby vyziadat slovenskl verziu v lehote do 15 dni od dorucenia vyzvy).

Predpokladana Gcinnost jednotlivych navrhov je 1. janudra 2023, vynimku tvori novelizované obmedzenie danovej
uznatelnosti Urokovych nakladov s Gc¢innostou od 1. januara 2024.

Vyvoj legislativneho procesu budeme aj nadalej pozorne sledovat.
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V skratke

Prakticke informacie k vysielaniu
Zamestnancov

Prinasame Vam prehlad o povinnostiach a vSeobecnych pravidlach pri vysielani zamestnancov v
jednotlivych ¢lenskych Statoch EU.

SN Danové a pravne oddelenie
efdind kpmg@kpmg.sk
+421 25998 4111

V rdmci nasej siete ¢lenskych firiem pripravilo KPMG Rumunsko prehladni a uzito¢nu prirucku, ktord obsahuje sihrnné
informacie o aktualnych predpisoch, vseobecnych zadsadach, sumach minimalnej mzdy, ako aj registraénych povinnostiach
na Urovni ¢lenskych krajin EU. Stiahnite si sprievodcu pravidlami pri vyslani pracovnikov a zistite, aké povinnosti méa
zamestnavatel, ktory vysiela zamestnanca do inej krajiny.

S cielom spravne uplatfovat pravidla a eliminovat mozné rizikéd odpori¢ame zamestnavatelfom sledovat a overit si stlad s
miestnou ako aj eurdpskou legislativou. Danové, pravne a mzdové otazky je potrebné posudit pred zaciatkom vyslania.
Nevahajte kontaktovat nasich odbornikov z oddelenia globalnej mobility a imigracnych sluzieb, ktori st pripraveni riesit Vase
otézky.

V stvislosti s pracou zo zahranicia pripravujeme tiez v spolupréci s KPMG Ceska republika odborny seminar na tému
povinnosti pri praci na dialku zo zahranicia v roznych situaciach. Podelime sa o praktické skisenosti a legislativny
rdmec z pohladu obidvoch krajin v oblasti dani, poistenia a pracovného prava. BlizSie informacie a prihlasovaci formular
ndjdete na tomto linku.
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Dane

Nove sumy stravneho a kilometrovneho
st v platnosti

V Zbierke zakonov boli uverejnené dve opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
(,MPSVR SR"), ktoré zvysSuju sumy stravného a sumy zadkladnych nahrad za pouzivanie motorovych
vozidiel pri pracovnych cestach. Vyska stravného aj kilometrovného sa upravuje druhy krat v priebehu
roka 2022. Prinasame Vam aktualny prehlad zmien ucinnych od septembra 2022.

Martina Cizmarikova
mcizmarikova@kpmg.sk
+421 915 758 927

Sona Vojtekova
kpmg@kpmg.sk
y +42125998 4111

Dna 6. augusta 2022 boli v Zbierke zdkonov zverejnené dve Opatrenia MPSVR SR o zvySenych sumdch stravného a suméch
zadkladnej ndhrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach. Ako sme avizovali uz v
predchadzajicom ¢lanku, od 1. septembra 2022 platia upravené sumy stravného pri sluzobnych cestach v
nasledovnych vyskach:

® 6,40 EUR pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,
* 9,60 EUR pre ¢asové pasmo nad 12 az 18 hodin,
e 14,50 EUR pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

VySka zakladnej ndhrady pri pouZiti vlastného vozidla za kazdy kilometer jazdy sa zvySuje nasledovne:

e 70,059 eura na 0,063 EUR pre jednostopové vozidla a trojkolky,
e 70,213 eura na 0,227 EUR pre osobné cestné motorové vozidla.

Uprava hodnoty stravného pri pracovnych cestach ovplyvnila aj vysku prispevkov zamestnavatela na kazdy zo zdkonnych
sposobov stravovania zamestnancov. Zamestnancom je poskytnuty v rovnakej vyske bez ohl'adu na to, ¢i si zvolili formu
stravovacich poukaZok alebo finanény prispevok.

Vzhladom k navyseniu stravného dochadza v zmysle Zakonnika préce k novému vycisleniu zékladnych veli¢in:

e minimalny prispevok zamestnavatela / finan¢ny prispevok sa zvySuje z 2,48 EUR na 2,64 EUR;
e maximalny prispevok zamestndvatela / financny prispevok sa zvysuje z 3,30 EUR na 3,52 EUR;
e minimalna hodnota stravnej poukdzky stipla z 4,50 EUR na 4,80 EUR.

Financ¢na sprava v tejto stvislosti aktualizovala metodicky pokyn k stravovaniu zamestnancov, ktory najdete na
nasledujicom linku.
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www.kpmg.sk
Tel.: +421 2 5998 4111

Informacie tu uvedené maju vseobecny charakter a nevztahuju sa na okolnosti Ziadnej konkrétnej fyzickej alebo pravnickej
osoby. Hoci nasou snahou je poskytnit presné a aktualne informdacie, ich aktualnost nemoézeme zarudit aj v budicnosti.
Neodporucame konat na zdklade tychto informacii bez prislusnej profesionalinej rady a dokladnej analyzy konkrétnej situacie.
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