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Dane

Ako zabezpecit sulad s legislativou pri
home office zo zahranicia?

Nové formy vykonu prace do buddlcna - vyrazné zmeny v pracovnej oblasti.

Ivana Sobolicova
isobolicova@kpmg.sk
+421 905 703 190

Mnohi zamestnanci, ktori z dovodu pandémie momentéine pracuji z iného miesta ako miesta svojho obvyklého vykonu
prace, by aj v budicnosti uvitali viac flexibility, ktord im moznost pracovat z akéhokolvek miesta nepochybne priniesla.
Zamestnavatelia taktiez vnimaju pozitivne stranky, ktoré praca na dialku priniesla, vratane vyssej spokojnosti
zamestnancov, flexibility ¢i znizenych nékladov.

Aj ked'si zamestnavatelia naplno uvedomuju benefity spojené s narastom flexibility ¢i produktivity, ako aj SirSim okruhom
potencidlnych zamestnancov do buddcna, praca zo zahranicia bezpochyby prindsa aj viaceré rizikd a povinnosti. SU to najma
danové, pravne a mzdové otazky, ktoré je potrebné posudit eSte pred tym, ako zamestnanec zac¢ne pracovat zo zahranicia.

Zamestnanci si Zelaju pracovat z inej krajiny z roznych dévodov. Jednym z dévodov mdzu byt ich rodinni prislusnici, ktori tam
Ziju, rekreacny dom v zahranici, alebo jednoducho chut cestovat ¢i zmenit pracovné prostredie. V roznych krajinach platia
odlisné pravidla, a to spdsobuje odliSny dopad pre zamestnavatela. Je preto na fiom, z ktorych krajin pracu zo zahranicia
povoli, a z ktorych nie.

Vacsina zamestnavatelov v slcasnosti prehodnocuje a upravuje svoje vnutorné smernice a pravidla k praci z domu. Pri
rozhodovani ¢i umoznia zamestnancom pracovat zo zahranicia, respektive, za akych podmienok bude takato praca mozna,
potrebuiju detailnejSiu analyzu nakladov a prinosov. Potrebuji porozumiet moznym ndasledkom, ktoré praca zo zahranicia
prinesie. Stiahnite si ndSho sprievodcu pravidlami pri praci zo zahranicia, ktory vam ukaze na ¢o vSetko mate mysliet a comu
sa v takomto pripade vyhndt.

KPMG ma celosvetovu siet skisenych profesiondlov, ktori védm pomozu s vyzvami, ktorym celite a m6ze ponuknut:

e Posldenie moznych rizik a névrh opatreni pre ich minimalizovanie

e Nastavenie internych smernic tykajlcich sa prace z domu, proces schvalovania a potrebnych pravidiel, ktorych
dodrziavanie zabezpedi stlad s legislativou

Skolenia pre zamestnancov z personalneho ¢ mzdového oddelenia, intrukcie pre ostatnych zamestnancov

Pomoc s povinnostami v zahranici, registraciami a oznameniami, mzdovou agendou, Ziadostami o vydanie certifikatu
Al, ¢i imigra¢nymi povinnostami.

Ndaklady spojené s nedodrzanim pravidiel sU ¢asto vySSie nez ¢as potrebny pre spravne nastavenie. V pripade akychkolvek
otdzok nas, prosim, kontaktujte.
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Pravo

Aktualizacia pravidiel vyplacania Prvej
pomoci od septembra 2021

Vlada Slovenskej republiky dia 10. augusta 2021 schvalila navrh na zmeny podmienok a potvrdenie
prediZzenia obdobia realizacie projektu podpory udrzania zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a odstranenia ich nasledkov.

D Milina Schifferdeckerova
'3 mschifferdeckerova@kpmag.sk
AR +421 907 745 045

Vzhladom na avizovany prichod tretej viny pandémie, vlada potvrdila pokracovanie v poskytovani financnej pomoci
zamestnavatelom a SZCO na podporu udrzania pracovnych miest az do konca roka 2021, t.j. kym nenadobudne G¢innost
zdkon o podpore v Case skratenej prace tzv. Kurzabeit.

NajvyraznejSou zmenou v porovnani so schvalenym znenim projektu podpory G¢innym od 1. jula 2021 je zrusenie
naviazanosti pomoci na Covid automat.

S ucinnostou od 1. septembra sa bude projekt podpory udrzania zamestnanosti realizovat podla podmienok schvélenych
vlddou v marci a aprili 2020, t.j. pravidlad pdvodného projektu Prvej pomoci. Znamena to teda, Zze zamestnavatelia budi mat
narok na prispevok na preplatenie mzdovych nakladov na zamestnanca vo vyske 80 % hrubej mzdy v pripade prekdzok na
strane zamestndavatela.

Podla novych pravidiel ¢erpania prvej pomoci vsak nebude mozné Cerpat prispevok podla opatrenia 3B (prispevok vyplacany
vo vySke v zavislosti od poklesu trzieb). Vzhladom na zhorSovanie sa epidemiologickej situacie a zaujem o prispevky z
opatrenia 3B, uz ministerstvo prace avizovalo mozné prehodnotenie pristupu a opatovné zavedenie moznosti Cerpat i
prispevku podla opatrenia 3B.
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Pravo

Zostladenie tdajov obchodného registra
prebehne (aj) automatizovane a hez
poplatkov

Navrh novely zdkona o obchodnom registri by mal zjednodusit proces doplnenia identifikacnych
Udajov do obchodného registra.

Martin Oross

kpmg@kpmg.sk
+421 259 984 111

D Milina Schifferdeckerova
'3 mschifferdeckerova@kpmg.sk
AR +421 907 745 045

Podla platného zédkona o obchodnom registri su Statutdrni zastupcovia os6b zapisanych v obchodnom registri povinni v
lehote do 30. septembra 2022 doplnit pozadované identifikacné Gdaje vo vztahu k:

- spolo¢nikom;

- Statutdrnym organom;

- vedUcim organizacnych zloziek podnikov;

- prokuristom;

- ¢lenom dozorného organu;

- likvidatorom;

- spravcom na vykon nudtenej spravy a ich zastupcom;

- veducim podnikov alebo organizacnych zloZiek podnikov zahrani¢nych pravnickych osob.

Plati tiez, Ze ak s najblizSim navrhom na zépis zmeny podanom po 30. septembri 2021 neddjde k zosuladeniu Udajov
(podnikatel by napriklad navrhoval zapisat iba zmenu sidla spolocnosti), registrovy std nan nebude prihliadat.

S cielom urcitej automatizacie procesu Ministerstvo spravodlivosti SR v juli 2021 prisSlo s legislativnou iniciativou a do
Narodnej rady SR predloZilo novelu zdkona o obchodnom registri (a zdkona o stidnych poplatkoch), pricom ciefom ma byt
odbremenenie asti podnikatelov od vyssie uvedenych administrativnych povinnosti.

V zmysle predlozeného navrhu novely zédkona o obchodnom registri Ministerstvo spravodlivosti ako spravca informacného
systému obchodného registra v spolupraci s registrovym sidom vykona automatizované doplnenie poZadovanych
identifikacnych Udajov a ich logické priradenie k tomu istému subjektu evidencie v referenénom registri (dalej len
»automatizované doplinenie identifikacnych udajov*).

Je zrejmé, Zze automatizované doplnenie identifika¢nych Udajov nebude mozné pri kazdom podnikatelovi. Preto v zmysle
predlozenej novely zdkona o obchodnom registri registrovy sid o automatizovanom doplneni identifikacnych Udajov zasle
bez zbyto¢ného odkladu do elektronickej schranky podnikatela ozndmenie o doplneni identifika¢nych Gdajov spolu s vypisom
z obchodného registra. Ak registrovy sid nezasle toto ozndmenie do 31. mdja 2022 plati, Ze automatizované doplnenie
identifikacnych Udajov nebolo mozné vykonat a podnikatel si zostladenie bude musiet zabezpecit sdm - podanim navrhu na
registrovy sud.

4 | Danové a pravne aktuality | september 2021

© 2025 KPMG Slovensko Advisory, k.s., slovensk& komanditna spolo¢nost a ¢lenska spolocnost globalnej organizécie KPMG nezévislych ¢lenskych spolo¢nosti
pridruzenych ku KPMG International Limited, sikromnej anglickej spolo¢nosti s obmedzenym ruc¢enim. VSetky préava vyhradené.


https://www.danovky.sk/sk/kategorie/pravo-34
https://www.danovky.sk/sk/zosuladenie-udajov-obchodneho-registra-prebehne-aj-automatizovane-a-bez-poplatkov
https://www.danovky.sk/sk/zosuladenie-udajov-obchodneho-registra-prebehne-aj-automatizovane-a-bez-poplatkov
https://www.danovky.sk/sk/zosuladenie-udajov-obchodneho-registra-prebehne-aj-automatizovane-a-bez-poplatkov

V pripade schvélenia navrhu zdkona uz toto podanie na registrovy sud nebude podliehat zaplateniu stidneho poplatku.
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Zo sveta

Daii z prijmov pravnickych osob a ESG

Vzhladom na zvyseny zaujem o podnikatel'ské praktiky v globdlnom meradle nikdy nebola
udrzatel'nému sposobu podnikania prisudzovana vacsia délezitost ako v sicasnosti. Viaceré
spoloc¢nosti vyvijaju udrzatel'né podnikatel'ské praktiky a investori smeruju vyssSie investicie do tych
spolocnosti, ktoré tak robia.

Zuzana Blazejova
zblazejova@kpmg.sk
+421 905 740 000

Finan¢na kriza v roku 2008 umocnila vnimanie verejnosti, Ze spolo¢nosti neplatia svoj “spravodlivy podiel dane”.
Nasledovalo zahdjenie akéného planu OECD proti erdzii zdkladov dane a prestvaniu ziskov (BEPS) s cielom prehodnotit
danovy systém v celosvetovom meradle. Toto Usilie pokracuje dodnes v snahe adresovat vyzvy, ktoré prindsa digitélna
ekonomika, ako aj zhodnut sa na zavedeni globalnej minimalnej dane. Rastlca dblezZitost ESG viedla k tomu, Ze dan z
prijmov pravnickych oséb sa stala najdolezitejsim faktorom ESG riadenia, so zameranim na zodpovednost v oblasti dane z
prijmov a na zverejhovanie informécii adresujucich praktiky agresivneho dafového pladnovania.

KedZe zaujem verejnosti o spravanie sa v oblasti korporatnych dani rastie, institucionalni investori sa v ¢oraz vyssej miere
zaujimaju o data, ktoré odrazaju spravanie sa v oblasti dani. Mnozstvo ratingovych agentir zahrnulo dane do svojich analyz
udrzatelnosti a metdd na hodnotenie ESG. Vo vSeobecnosti sa zameriavaju na kvantitativnu analyzu efektivnej sadzby dane
z prijmov spolocnosti v porovnani s efektivnymi sadzbami dane inych spolo¢nosti a globalnymi priemernymi sadzbami dane
alebo v danom priemysle. Na meranie kvalitativnej transparentnosti ESG riadenia ratingové agenttry posudzuju pristup
spolo¢nosti k dafiovym témam, sUstrediac sa na dafiovl stratégiu, riadenie a interné kontroly.

V Coraz vacsej miere si spolo¢nosti uvedomuju, ze poziadavky investorov prekracuji metriky hodnoteni ratingovych agentur.
V niektorych pripadoch spolocnosti dostavaju poziadavky od investorov na poskytnutie detailnych informécii o ich danovych
stratégiach a politikach riadenia. Co sa tyka spravy a riadenia, investori pouzivaju standardné postupy s ciefom vyvinut tlak
na spolo¢nosti, aby ziskali viac informacif o (1) mieste dosahovania ich vynosov, (2) ich ziskov a (3) ich platieb dani.

Pokial ide o hodnotenie investicii, investori musia posudit vplyv na danové rizika investovania do spolo¢nosti, kedze danova
situacia spolo¢nosti méze ovplyvnit aj danovi poziciu investora. Bez ohladu na stupen kontroly alebo vysku investicie,
institucionalni investori mozu byt kritizovani za investovanie do entit, ktoré neuplatiiujd principy ESG vztahujlice sa na dane.
V tejto sUvislosti je pre investorov dblezité dokladne zvazit nasledky investovania do spolocnosti, ktoré nie su Uplne
transparentné vo veci svojich danovych rizik.

Danova transparentnost je o uistovani investorov, Ze danové zalezitosti spoloc¢nosti st riadené zodpovedne a udrzatelnym
sposobom. Sustreduju sa na oboje: riadenie dani a miesto a vysku zaplatenej dane. Z dévodu individualnych faktorov pre
kazdu spoloc¢nost je spektrum danovej transparentnosti Siroké - od minimalnej transparentnosti voci verejnosti az po verejny
country-by-country reporting. Ur¢itou formou zverejnenia informdacif s relativne nizkym stupfiom rizika, ktord zvazuje
mnozstvo spolo¢nosti, je publikovanie dafiovej stratégie spolo¢nosti (vyhlasenie o politike tykajicej sa pristupu spolo¢nosti k
daniam). Takéto vyhlasenie modze byt doplnené o detailnejsie informacie tykajuce sa tolerancie rizika a ako spoloc¢nost riadi
dafové rizika. Dals{ stupef transparentnosti mdze byt dosiahnuty Gplnym zverejnenim informacii o systéme riadenia a
manazmentu dani spolo¢nosti a kl'i¢ovych operativnych kontrolnych systémoch v oblasti dani. NajtransparentnejSie
spoloc¢nosti v oblasti dani kombinuju takito otvorenost so zverejnenim informécii o celkovej vyske zaplatenych dani
(globélne, regiondlne alebo v niektorych pripadoch na Grovni danej krajiny) alebo celkovom ekonomickom prispevku.
Spravny pristup pre kazdu spolo¢nost vyzaduje kvalifikované vyvazovanie finanénych a danovych rizik vzhladom na ESG.

A ako mdze v tejto oblasti pomdoct KPMG? M6zeme napriklad vykonat danové due dilligence zamerané na ESG, pokryvajlce
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Vasu alebo ind targetovanu spolo¢nost.
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V skratke

Prehlad noviel danovych a Gictovnych
zakonov na schodziNR SR

Na septembrovej schddzi NR SR bolo v prvom ¢itani prerokovanych viacero pravnych predpisov z
oblasti dani a UCtovnictva. Vybrané Upravy sumarizujeme podla jednotlivych oblasti dani.

el Daiové a pravne oddelenie
Slovensko kpmg@kpmgSk
+421 259 984 111

Novela zdkona o sprave dani (danovy poriadok) - vratane nepriamej novely zadkona o dani z prijmov, zékona o dani z
poistenia a zdkona o spotrebnych daniach prindsa balicek opatreni zameranych na boj proti vyhybaniu sa dafiovym
povinnostiam.

Navrhuje sa verejny index danovej spolahlivosti - Ministerstvo financii prichadza s novou prepracovanejSou verziou
hodnotenia dafiovnikov na zédklade plnenia ich dafovych povinnosti (podavanie dafovych priznani, platenie dani,
preddavkov, pokut). Konkrétne podmienky priradenia indexu pre kazdy danovy subjekt registrovany pre dan z prijmov by
mali byt priebezne zverejnované Finan¢nou spravou. Zodpovedni podnikatelia budl zvyhodneni a odmeneni v podobe
viacerych benefitov - povolenie odkladu platenia dane, platenia dane v splatkach, skratené lehoty pri vydavani potvrdeni,
uprednostfiovanie miestneho zistovania pred dafiovou kontrolou a mnoho dalSich. Vysledky merania spolahlivosti
jednotlivych podnikatelov v roku 2022 spristupnia verejnosti.

Novela zdkona o DPH - o hlavnych zmendch, ktoré ndvrh zdkona prindsa sme vas informovali v nasom ¢lanku.

Novela zakona o uctovnictve - navrhuje okrem iného zverejnit Gctovné zavierky vSetkych pravnickych os6b vo verejnej
Casti Registra U¢tovnych zavierok a tym posilnit transparentnost vykazovanych informacii vyhradne v elektronickej podobe.
Ndavrh zdkona tiez spresfiuje podmienky pri spracovavani elektronickych uc¢tovnych zdznamov.

Novela zdkona o spotrebnej dani z alkoholickych napojov - upravuje podmienky prevadzkovania dafiového skladu
(maly samostatny liehovar) a moznost vyroby piva s nulovou sadzbou spotrebnej dane.

Priebeh legislativneho procesu budeme nadalej pozorne sledovat.
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Informacie tu uvedené maju vseobecny charakter a nevztahuju sa na okolnosti ziadnej konkrétnej fyzickej alebo pravnickej
osoby. Hoci nasou snahou je poskytnut presné a aktudlne informacie, ich aktualnost nemézeme zarucit aj v buddcnosti.
Neodporticame konat na zaklade tychto informécii bez prislusnej profesionalnej rady a dokladnej analyzy konkrétnej situacie.
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