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Dane

Aktuaine informacie o dafovych
povinnostiach pre ohcanov Ukrajiny
pracujtcich na Slovensku

DiZzka pobytu mnohych ob&anov Ukrajiny na Slovensku v tychto doch prekracuje 183 dni. Ak
vykonavaju pre svojho ukrajinského zamestnavatela zavislu ¢innost na Gzemi Slovenska, prinasa to
dopady v oblasti dane z prijmov.

Martina Cizmarikova
mcizmarikova@kpmg.sk
+421 915 758 927

Obcania Ukrajiny so Statltom docasného Utociska (spociatku mali v dokladoch uvedené ,odidenec”), ktori sa na Slovensku
zdrziavaju viac ako 183 dnf a sicasne pracuju pre svojho ukrajinského zamestndvatela ,na dialku”, sa dostdvaju do situacie,
kedy je potrebné mysliet na dafiové povinnosti.

KedZe v tejto slvislosti nebolo doposial vydané Ziadne Specifické stanovisko Financnej spravy SR ¢i Finan¢ného riaditel'stva
SR, ani nebola schvélend Ziadna Specifickd legislativna Uprava, ktora by zjednodusila situdciu tychto os6b na Slovensku, je
potrebné vychddzat zo vSeobecnych ustanoveni dafovej legislativy.

Podla zédkona o dani z prijmov sa za dafnového rezidenta povazuje osoba, ktora ma na Slovensku trvaly pobyt,
bydlisko, alebo sa tu obvykle zdrziava (183 dni stravenych na Slovensku v roku 2022). Nakolko pobyt tychto osob
od zaciatku konfliktu méZze uz prekrocit 183 dni, je potrebné pristlpit k uréovaniu rezidencie podla Zmluvy o
zamedzeni dvojitého zdanenia na Slovensku uzatvorenej medzi Ukrajinou a Slovenskou republikou. Rozumieme,
Ze keby konflikt na Ukrajine nevznikol, tieto osoby by na Slovensko neprisli, nezostavali by tu a ich vazby vo vacsine
pripadov nadalej ostavaju silnejSie na Ukrajine.

Vo vacsine pripadov teda u 0s6b so Statitom docasného Utociska k presunu danovej rezidencie na Slovensko nepride. Toto
je vSak vel'mi vSeobecny zaver a situaciu kazdého jednotlivca treba posudzovat osobitne, nakolko aj minimalna zmena v
osobnej situacii (napr. strata staleho bytu na Ukrajine) m6ze mat za nasledok vznik danovej rezidencie na Slovensku.

Aj danovy nerezident m6zZe mat povinnost zdanovat prijmy na Slovensku. U slovenskych danovych nerezidentov
prijem za pracu vykonanu na Uzemi Slovenskej republiky (za predpokladu, Ze je vyplacany spolo¢nostou sidliacou na
Ukrajine, ktord nema na Slovensku stalu prevadzkaren) nie je zdanitelny na Slovensku, pokial této ¢innost nepresiahne 183
dni.

Kritérium 183 dni v sli¢asnosti dosiahli mnohi zamestnanci ukrajinskych spolo¢nosti pracujdci na dialku na Slovensku. Toto
moze mat danové dopady nielen na fyzické osoby - zamestnancov, ale aj na ich ukrajinskych zamestnavatelov.
Danové povinnosti je potrebné zacat plnit na mesacnej baze, nielen v ro¢nom dafovom priznani fyzickych oséb.
Odporucame preto spravne nastavit platenie preddavkov na dan na Slovensku takychto zamestnancov.

Ak mate akékolvek otdzky tykajlce sa urcenia danovej rezidencie ¢i zdafiovania prijmov ob¢anov Ukrajiny na Slovensku,
nevahajte sa obratit na Global Mobility Services team spolo¢nosti KPMG na Slovensku.
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Zo sveta

BEFIT: Europska komisia otvorila diskusiu
K novemu ramcu zdanovania prijmov
podnikov

Eurdpska komisia vo svojom “Oznameni o zdanovani podnikov v 21. storoCi” predstavila novy
medzinarodny ramec pre zdanovanie prijmov podnikov. Tento navrh je znamy ako “BEFIT” -
Podnikanie v Eurépe: rémec pre zdanovanie prijmov.

Zuzana Blazejova
zblazejova@kpmg.sk
+421 905 740 000

Eurépska komisia predloZila ako dlhodoby plan zavedenie BEFIT, ktory EU poskytne jednotny stbor pravidiel pre dafi z
prijmov pravnickych oséb, ako sme Vés uz informovali v predchadzajicom ¢lanku. Zdafiovanie prijmov nadnarodnych
spolo¢nosti by bolo zalozené na prvkoch spolo¢ného zakladu dane, ktory bude nasledne prerozdeleny medzi
jednotlivé clenské staty pomocou urcitého vzorca. Nahradi tym predosly ndvrh CCCTB (spolocny konsolidovany zdklad
dane z prijmu pravnickych os6b). V st¢asnosti sa posudzuju viaceré moznosti findlneho znenia smernice BEFIT, ktord by
pozostévala z nasledovnych piatich &asti:

Rozsah

Moznost 1: Skupiny nadnarodnych spolocnosti s celkovymi konsolidovanymi prijmami nad 750 miliénov EUR

Do rozsahu pdsobnosti smernice BEFIT by spadali skupiny spolo¢nosti s celkovymi konsolidovanymi prijmami nad hranicou
750 miliénov EUR. Definicia ,skupiny spolo¢nosti“ by zodpovedala definicii v ndvrhu smernice o minimalnej dani (tzv. Pilier
2).

Moznost 2: Sirsi rozsah

Smernica by sa vztahovala aj na malé a stredné podniky s cezhrani¢nymi aktivitami alebo na tie subjekty, ktoré planujd
rozsirit svoje pdsobenie do zahrani¢ia. Této moznost by im umoznila vyuzivat spolo¢né pravidla EU tykajlce sa zékladu dane
a prerozdelenia ziskov.

Vypocet zakladu dane

Moznost 1: Obmedzené upravy pre ucely kalkulacie dane

Na prijem vykdzany v (Ctovnej zavierke subjektov skupiny spadajlcich pod BEFIT by sa uplatnil obmedzeny zoznam
»dafovych” Uprav. VSetky spolocnosti v skupine by boli povinné pouzit ako podklad pre vypocet zdkladu dane Gctovnu
zévierku zostavenu podla rovnakého G¢tovného Standardu povoleného v EU.

Moznost 2: Komplexny stbor dariovych pravidiel

Alternativou by bolo vytvorenie rdmca, ktory by stanovil podrobné pravidla na uréenie zékladu dane, a nie budovanie
systému zalozeného na financnom Uctovnictve, ako navrhuje moznost 1. Tato moznost by si vyzadovala uplatriovat dva
komplexné subory pravidiel o dani z prijmov pravnickych oséb, t. j. BEFIT a vnitrostatne pravidla (narozdiel od
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zjednodusSenych pravidiel na urcenie dane v moznosti 1).
Vzorec na prerozdelenie zdanitelného zisku

Z&kladny princip pri rozhodovani o rozdeleni zisku pomocou vzorca spociva vo vybere faktorov, ktoré odrazaju zdroj prijmu.
Moznost 1: Vzorec bez zohladnenia nehmotnych aktiv

V rdmci tejto moznosti by navrh zohladnoval nasledovné premenné vo vzorci: i) hmotny majetok (s vynimkou finan¢ného
majetku, pokial nejde o konkrétny sektor); (ii) praca (pripadne kombinacia po¢tu zamestnancov a miezd); a (iii) predaj podla
redlneho miesta podnikania a vytvarania trzieb.

Moznost 2: Vzorec zahriajiuci nehmotny majetok

Alternativou by bolo zahrnit do vzorca, okrem troch vyssie uvedenych, aj stvrty faktor - nehmotny majetok.
Rozdelenie zisku spriaznenym/zavislym osobam mimo skupiny

Moznosti v tejto oblasti si obmedzené, kedZe pravo EU sa v zésade vztahuje len na &innosti, ktoré sa vyskytuji v rémci EU.
Predpokladad sa, Ze sucasné principy transferového ocefiovania by sa aj nadalej uplatiiovali na transakcie so spriaznenymi
osobami mimo konsolidovanu skupinu.

Moznost 1: Zjednoduseny pristup k transferovému ocerovaniu

Ndavrh predpoklada zjednoduseny pristup k transferovému ocefiovaniu na zaklade makroekonomickych analyz
porovnatelnosti pre kazdu kategériu priemyslu. Podniky by vSak aj nadalej museli vykondvat potrebnt analyzu pre ucely
transferového ocenovania. Predpokladané pravidla by poskytli usmernenie len k pohladu danovych Uradov, ako posudzuju
riziko transakcii so spriaznenymi osobami mimo konsolidovaného celku.

Moznost 2: Zachovat sucasné pravidla transferového oceriovania

Navrhuje sa ponechat stcasny pristup k uplatiiovaniu pravidiel transferového ocenovania.
Administracia

Jednym z kl'i€ovych cielov iniciativy BEFIT je znizit naklady na dodrziavanie predpisov vratane zjednodusenia administrativy
pre danovnikov aj ¢lenské Staty, preto je navrh tychto piatich prvkov potrebné dokladne prehodnit.

K ndvrhu smernice BEFIT zacalo verejné pripomienkovanie s lehotou 12 tyzdfiov, do 5. janudra 2023. V zavislosti od
finalnej kombinécie navrhovanych moznosti moZe skomplikovat alebo zjednodusit dafiovy systém EU.
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Pravo

Ake zmeny prinasa novela Zakonnika prace
0d 1. novembra 2022?

Novela Zakonnika prace prinasa viacero noviniek, ktoré reagujld na eurépske smernice o
transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach. PrinéSame Vam suhrn najdélezitejsich
zmien.

D Milina Schifferdeckerova
'3 mschifferdeckerova@kpmg.sk
AR +421 907 745 045

Dna 4. oktdbra 2022 schvélila Narodna rada Slovenskej republiky zékon, ktorym ma dojst k viacerym zmenam Zakonnika
prace (,Z&kon"). Tieto zmeny reflektuju na transpoziciu (i) smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20.
juna 2019 o transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurépskej Unii; a (ii) smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovéhe medzi pracovnym a stkromnym Zivotom rodi¢ov a 0s6b s
opatrovatel'skymi povinnostami (,Smernice).

Andrej Zabka
kpmg@kpmg.sk
+421 359984 111

Viaceré ustanovenia zakotvené v Smerniciach st uz do urcitej miery zapracované v stc¢asne platnej pravnej Uprave
Zakonnika prace, resp. v inych pracovnopravnych predpisoch.

Zakon nadobudne Gcinnost 1. novembra 2022.
Zakon prinasa nasledovné zmeny Zakonnika préce, resp. inych pracovnopravnych predpisov:

(i) moznost prechodu na ini formu zamestnania: zamestnanec ma pravo poziadat svojho zamestnavatela o formu
zamestnania s predvidatelnejsimi a istejSimi pracovnymi podmienkami (ide napr. o pravo zamestnanca poziadat
zamestnavatela o zmenu doby urcitej na neurcity cas).

Takato moznost sa vztahuje na zamestnanca, ktory spifia nasledovné podmienky:

® ma uzatvoreny pracovny pomer na urcitl dobu alebo na kratsi pracovny Cas;
e nie je v skiSobnej dobe; a
e odpracoval aspon Sest mesiacov u toho istého zamestndavatela.

Zamestnavatel avsak nie je povinny ziadosti zamestnanca vyhoviet, je len povinny zamestnancovi pisomne odpovedat a
odpoved nalezite odévodnit.

(ii) forma poskytovania informadcii: v pripade poskytovania informacii zamestnancovi ma byt pripustné okrem
poskytnutia informdcii v listinnej podobe aj poskytnutie informacii v elektronickej forme, a to za splnenia nasledovnych
podmienok:

e zamestnanec ma pristup k elektronickej podobe informacie;
e moze si ju ulozit a vytlacit; a
e zamestnavatel v elektronickej forme uchova doklad o odoslani alebo prijati takejto informacie.

(iii) skusobna doba: v pripade pracovnopravnych vztahov na dobu urciti nesmie byt dohodnuta skisobna doba dlhsia ako
polovica dohodnutej doby trvania pracovného pomeru

V praxi to znamena, Ze ak je pracovny pomer dohodnuty napr. na dobu Styroch mesiacov, skisobna doba méze byt
dohodnutd maximalne na dva mesiace.
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(iv) subezné zamestnanie: zamestnavatel nemdéze zakazovat zamestnancovi nastup do zamestnania u iného
zamestnavatela mimo rozvrhu pracovného Casu, ktory ur¢i uvedeny zamestnavatel, ani ho pre to nijako znevyhodnovat;

(v) zmeny v informacnej povinnosti ohladne pracovnych podmienok:
- zamestndvatel je povinny poskytnut zamestnancovi najneskor do siedmich dni od vzniku pracovného pomeru tdaje o:

e spdsobe urCovania miesta vykonu prace v pripade, ak je v pracovnej zmluve dohodnutych viac miest vykonu prace;

o dizke tandardného pracovného dna alebo tyzdfa zamestnanca a akékolvek pravidla prace nad¢as a odmeny za fu,
a pravidla tykajuce sa zmeny ndstupu na pracovnl zmenu, ak je pracovny rezim Uplne alebo prevazne predvidatelny;
a

e mzdové platobné podmienky. Podla stc¢asne platnej legislativy je zamestnavatel povinny tito povinnost spinit do
jedného mesiaca od vzniku pracovného pomeru, t.j. Zdkonom doéjde k skrateniu lehoty na poskytnutie tejto
informacie;

- zavadza sa nova informacnda povinnost zamestnavatela, a to:

¢ informovat zamestnanca o lehote na podanie Zaloby o ur¢enie neplatnosti skoncenia pracovného pomeru a
¢ informovat zamestnanca o prave na odbornu pripravu poskytovani zamestnavatelom.

Lehota na poskytnutie informacii je Styri tyZdne odo dfa vzniku pracovného pomeru. Za G¢elom odstranenia byrokratickej
naro¢nosti zamestnavatel spini tto povinnost uz uvedenim predmetnych informécii v samotnej pracovnej zmluve.

(vi) dorucovanie: zamestnavatel nesmie urcit pre zasielku odbernd lehotu kratsiu ako desat dnf;

(vii) institat otcovskej dovolenky: zamestnanec (otec dietata) mé nérok na otcovskd dovolenku v rozsahu dvoch
tyzdnov (14 kalendarnych dni) v obdobi Siestich tyzdrov od narodenia dietata. Pocas tohto obdobia a po spineni podmienok
bude mat narok na tzv. ,otcovské" (materské). Pocas tohto obdobia zaroven nestrdca narok na materski dovolenku a
materské matka dietata.
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Pravo

Navysenie podpory pre zamestnavatelov zo
systemu skratenej prace (.Kurzarheit")

Vlada SR uvolnila dodato¢né financné prostriedky pre Gcely poskytovania podpory v Case skratenej
prace.

V) Milina Schifferdeckerova ﬁ Mati$ Sklenar
>~ mschifferdeckerova@kpmg.sk ¥y kpmg@kpmg.sk
AR +421 907 745 045 /A +421259984 111

Vlada SR uznesenim €. 613/2022 zo diia 5.10.2022 uvolnila na navrh Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny SR (dalej
len ,MPSVaR") dodato¢nych 5 miliénov EUR pre Ucely poskytovania podpory v ¢ase skratenej prace pre rok 2022.

V désledku vojenského konfliktu na Ukrajine a z neho prameniacich dosledkov nemo6zu niektori zamestnavatelia pridelovat
pracu svojim zamestnancom v plnom rozsahu. Vyuzivaju teda systém skratenej prace a Ziadaju o finan¢ni pomoc.

Podla informéacii od MPSVaR uz Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny za mesiace marec az august podporilo 235
Ziadatelov sumou 19 444 995,57 EUR, ktoré sl(zia na zachovanie takmer 76 000 pracovnych miest. V procese schvalovania
je dalSich priblizne 60 Ziadosti s podporou pre takmer 4 000 pracovnych miest.

Z p6vodného rozpoctu na rok 2022 vo vyske 20 miliénov EUR vdaka rozsiahlej podpore je k dispozicii zostatok k 23.8.2022
iba vo vyske priblizne 1 miliéna EUR. Z tohto dévodu musela o dodato¢nom navyseni rozhodnut VIada SR, ktora je na
navysenie pévodného rozpoCtu opravnena na zaklade § 12 ods. 2 zékona €. 215/2021 Z. z. o podpore v Case skratenej prace
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Zo sveta

Blacklist E0: Zmeny na zozname
nespolupracujicich krajin

Po najnoviom zohl'adneni kritérii v dafiovej oblasti sa EU Blacklist rozsiril o tri karibské krajiny.

Marianna Davidova
mdavidova@kpmg.sk
+421 907 745 029

Sona Vojtekova

kpmg@kpmg.sk
+421 259984 111

4

V rdmci série nasich ¢lankov Vas pravidelne informujeme o aktudlnom stave spoluprace krajin v oblasti dani. Dna 4. oktébra
2022 schvalila Rada ECOFIN revidovany zoznam s tymito zmenami:

e Anguillu, Bahamy a ostrovy Turks & Caicos presunula zo sivého zoznamu na Cierny zoznam. Anguilla sa uz na
¢iernom zozname nachdadzala v roku 2020, Bahamy v roku 2018. Dévodom ich zaradenia je podpora Struktir a dohod
zameranych na prildkanie ziskov bez skuto¢nej ekonomickej podstaty.

¢ Arménsko a Eswatini zaradila na tzv. monitorovaci sivy zoznam.

e Bermudy a Tunisko odstrénila zo sivého zoznamu na zaklade spinenych opatreni, ku ktorym sa zaviazali.

V stcasnosti sa na tzv. blackliste nachadza nasledovnych 12 nespolupracujicich jurisdikcii: Americka Samoa, Americké
Panenské ostrovy, Anguilla, Bahamy, Fidzi, Guam, Palau, Panama, Samoa, Trinidad a Tobago, ostrovy Turks &
Caicos a Vanuatu.

Sivy zoznam zahima tychto 22 jurisdikcii: Arménsko, Barbados, Belize, Botswana, Britské Panenské ostrovy,
Dominika, Eswatini, Hong Kong, lIzrael, Jamajka, Jordansko, Katar, Kostarika, Malajzia, Montserrat, Ruska
federacia, Severné Maceddnsko, Seychely, Thajsko, Turecko, Uruguaj a Vietnam.

Zoznam nespolupracujucich jurisdikcii sa najblizSie upravi v roku 2023 na februadrovom zasadnuti.

Na tomto stretnuti Rady ECOFIN mala prebiehat aj o¢akdvana diskusia k smernici o minimalnej dani (tzv. Pilier 2), tento
bod napokon nebol zaradeny do programu zasadnutia. Zarover véak Franctzsko, Nemecko, Taliansko, Spanielsko a
Holandsko vydalo spolo¢né vyhlasenie o zavedeni globalnej minimainej dane na ich lokalnej Grovni od roku 2023.
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https://www.danovky.sk/sk/kategorie/zo-sveta-35
https://www.danovky.sk/sk/blacklist-eu-zmeny-na-zozname-nespolupracujucich-krajin
https://www.danovky.sk/sk/blacklist-eu-zmeny-na-zozname-nespolupracujucich-krajin
https://www.danovky.sk/sk/eu-zverejnila-najnovsie-upravy-v-zozname-nespolupracujucich-krajin?q=blacklist

V skratke

Oktobrove novinky jednou vetou

Rychly sthrn danovych a pravnych aktualit za posledny mesiac.

Sona Vojtekova

kpmg@kpmg.sk
+421 259984 111

e Novelou dafiového poriadku sa postva termin zverejnenia zoznamu darovych subjektov s pridelenym indexom
danovej spolahlivosti. Financné riaditel'stvo zverejni zoznam tychto dafovych subjektov na zaklade oznameni o
indexe danovej spolahlivosti zaslanych do 31. januara 2023. Viac informécii k tejto téme ndjdete v nasom
predchadzajucom Clanku.

e V NRSR je v skratenom legislativnom konani prerokovéavany vladny navrh zakona o dani z vyhody ziskanej v
dosledku osobitnej situacie na trhu s ropou. Cielom navrhu zakona je zdanit ekonomicki vyhodu, ktora spociva
Vv nizSej obstaravacej cene ropy s pévodom v Ruskej federacii oproti cene ropy Brent.

e Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky zverejnilo tento rok treti navrh na zvysenie sim
stravného. Aktudlna suma stravného pri pracovnej ceste trvajlcej 5 az 12 hodin, platna od 1.9.2022, by sa mala
zvysit zo 6,40 eur na 6,80 eur.
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https://www.danovky.sk/sk/kategorie/v-skratke-41
https://www.danovky.sk/sk/oktobrove-novinky-jednou-vetou
https://www.danovky.sk/sk/prehlad-najzaujimavejsich-zmien-ktore-prinasa-novela-danoveho-poriadku?q=index
https://www.danovky.sk/sk/prehlad-najzaujimavejsich-zmien-ktore-prinasa-novela-danoveho-poriadku?q=index
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&ZakZborID=13&CisObdobia=8&CPT=1026
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/PI/2022/239
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/PI/2022/239
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